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M L i ilia-
. E D Poumche o RegioneEmilia-Romagna

ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA, LAVORD

Direzlone Generale per le Politiche
pet I'Orientamento e lo Formazione

(C) SPINNER 2013

PERSONE AL FUTHURO
AZIONE PILOTA MOBILITA INTERNAZIONALE

Progetto di ricerca industriale, sviluppo sperimentale, trasferimento tecnologico o di know-
how, nonché di innovazione in materia di design
PIANO DI INTERVENTO

Spinner Point:

Sezione 1. PROFILO DEL PROPONENTE

1.1 - DATI ANAGRAFICI

|

Cognome Nome CImMOF
Nato a Provincia | ( ) il

Codice fiscale

Progetto

Cittadinanza [ italiana altrimenti indicare il paese
1.2 - PERCORSO FORMATIVO

Titolo di studio

dettaglio

se laurea, gruppo

Conseguito nel presso
Note d’interesse (titolo della tesi, relatore, ...)

Percorso formativo e riconoscimenti/attestati successivi al titolo principale posseduto (certificati di
specializzazione, qualifica professionale post diploma, master post laurea di | o 11 livello, dottorato)

|

Anno Durata Attestato conseguito Dettaglio (facolta, istituto, ...)

inizio (mm)
Note sul percorso formativo
1.3 - PERCORSO LAVORATIVO

I
Attuale condizione nel mercato del lavoro
se Altro...

Se occupato, indicare:
Contratto
Societa/ente Settore I:lDimensione
Ruolo
Dal
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1.4 - RAPPORTO CON UNIVERSITA’ E ENTI DI RICERCA

[] E attualmente impegnato nell’Universita o in un ente di Ricerca

Se si, in qualita di se Altro...
Se si, indicare in quale Universita / Ente di Ricerca

Se si, indicare in quale corso di laurea/dipartimento

Evidenziare le esperienze realizzate nel campo della ricerca e dell'innovazione in rapporto con universita o
enti di ricerca

I

Anno inizio Durata (mm) Presso Ambito di ricerca/innovazione

1.5 - COMPETENZE E RUOLO

Evidenziare le conoscenze, competenze del candidato ed adeguatezza del ruolo da svolgere all’interno del
progetto (criterio di valutazione indicato nel bando al’Art.3 d)

Indicare competenze acquisite nelle varie esperienze e risultati raggiunti da attivita di ricerca o di lavoro
che siano funzionali al progetto

Sezione 2. PIANO DI INTERVENTO

2.1 - DURATA DEL PIANO (minore o pari alla durata del progetto — max.6 mesi di mesi
cui minimo 60% da trascorrere all’estero)

2.2 - OBIETTIVI DEL PIANO
Descrivere in dettaglio gli obiettivi del piano di intervento

2.3 - DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ DEL PIANO
Descrivere analiticamente le fasi di individuale attivita funzionale al conseguimento dei concreti risultati
attesi dal progetto (milestone), I'arco temporale di attivita e il complessivo impegno.

Attivita prevista

Ambito
1 2 3 4 5 6 (mesi Impegno complessivo
000000 giorni
S

2.4 - COERENZA DELLE ATTIVITA’ CON GLI OBIETTIVI DEL PIANO:

Sezione 3. PIANO DELLE AGEVOLAZIONI E DEI SERVIZI RICHIESTI

3.1 - BORSA DI RICERCA
Durata (mesi max 6) mesi
Importo borsa (max. 1.900,00 € mese per O mesi, paria€ 0,00)

3.2 - TOTALE AGEVOLAZIONI FINANZIARIE (paria € 0,00)

3.3 — COERENZA DELLE AGEVOLAZIONI RICHIESTE CON GLI OBIETTIVI DEL PIANO (AZ5 3
paragrafo 2.2) E | RISULTATI ATTESI DEL PROGETTO (AZ5 4 paragrafo 5)
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