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- MiNisTERo DEL LavoRo, "qRegioneEmilia-Romagna
e DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA, LAVORD

Forda ¢ ewng Direrlone Generale per le Polifiche
nvestiamo nel vostro future per I"Orientomenta o |a Formetione

() SPINNER2013

PEXSAONE AL F
PIANO DI INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE

Spinner Point:

Sezione 1. PROFILO DEL PROPONENTE
1.1 - DATI ANAGRAFICI

|

Cognome Nome LIm[IF
Nato a Provincia ( ) |l

Codice fiscale

Progetto

Cittadinanza [ italiana altrimenti indicare il paese
Attuale condizione nel mercato del lavoro

se Altro...
Se occupato, in mobilita o in CIG, indicare

|

Societa/ente di provenienza

Settore ‘ Dimensione

Contratto

Dal

Ruolo

Note sulla condizione nel mercato del lavoro

1.2 - MOTIVAZIONE DELL’ADESIONE

Condizioni di ordine oggettivo (situazione professionale) e soggettivo (motivazioni e attese) che hanno spinto il
proponente ad aderire all’azione Spinner

1.3 - SVOLGIMENTO DEL PERCORSO DI CONSULENZA ORIENTATIVA

Indicare la data degli incontri e I’attivita svolta

data attivita

1.4 - PERCORSO FORMATIVO

Titolo di studio

dettaglio

se laurea, gruppo

Conseguito nel presso
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Note d’interesse (titolo della tesi, relatore, ...)

Percorso formativo e riconoscimenti/attestati successivi al titolo principale posseduto (certificati di
specializzazione, qualifica professionale post diploma, master post laurea di | o Il livello, dottorato)

I

Anno Durata (mm) Attestato conseguito Dettaglio (facolta, istituto, ...)
inizio

1.5 - PERCORSO PROFESSIONALE

Periodo Dal al
Societa/ente

Settore Dimensione

Contratto

Ruolo

Reparto / ufficio
Inquadramento / ruolo
Attivita svolte

Risultati conseqguiti

Tipologia di problemi da
affrontare/risolvere durante lo
svolgimento delle attivita

Ambiti di autonomia
decisionale

Rete di relazioni (con chie a
quale scopo)

Apporto di
cambiamenti/innovazioni
rispetto alle procedure
standard delle attivita
lavorative

1.6 - QUADRO DI SINTESI DELLE COMPETENZE E RISORSE PERSONALI

1.6.1 - Competenze di base
Lingue straniere conosciute I
Lingua: Note

Conoscenze informatiche I
programma: Note

1.6.2 - Competenze tecnico-professionali

1.6.3 - Competenze trasversali

1.6.4 - Competenze psico-sociali
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Sezione 2. PROGETTO DI INNOVAZIONE

2.1 - DURATA DEL PROGETTO DI INNOVAZIONE mesi
(minore o pari alla durata del percorso formativo — max. 4 mesi)

2.2 - OBIETTIVI DEL PROGETTO DI INNOVAZIONE
Descrivere in dettaglio gli obiettivi del piano integrazione competenze

2.3 - DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO DI INNOVAZIONE
Descrivere analiticamente le fasi delle attivita funzionali al conseguimento dei concreti risultati attesi dal
progetto, I’arco temporale di attivita e il complessivo impegno.

Attivita prevista

Ambito
1 2 3 4 (mesi) Impegno complessivo
OOt giorni
S

2.4 - COERENZA DELLE ATTIVITA’ CON GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO.DI INNOVAZIONE

Sezione 3. AREE DI COMPETENZA DA POTENZIARE O ACQUISIRE EX NOVO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DI INNOVAZIONE

3.1 - OBIETTIVI DI SVILUPPO PROFESSIONALE DA PERSEGUIRE ATTRAVERSO IL PROGETTO DI INNOVAZIONE
(a breve e a medio termine)

3.2 - AREE DI COMPETENZE DA POTENZIARE O ACQUISIRE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO
PROFESSIONALE

Aree di competenze. in azienda tramite i servizi Spinner
Da potenziare
Da acquisire ex novo

Sezione 4. PIANO DEI SERVIZI RICHIESTI

4.1 - ACCOMPAGNAMENTO per la crescita delle competenze ]

Moduli (max 4) Preferenza di sede
Modulo

4.2 - SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA RICERCA DI OPPORTUNITA’ NEL MERCATO DEL LAVORO X

4.3 - COERENZA DEI SERVIZI RICHIESTI CON GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO PROFESSIONALE E | RISULTATI ATTESI DEL
PROGETTO
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